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,% )} PAGINA 1 - POSICION E INFORMACION DEL SOLICITANTE

POSICION A LA QUE APLICA CENTRO(S) PREFERIDO(S)

D Whitman D Newbold D Fairhill D Cualquier ubicacién

FECHA DISPONIBLE PARA COMENZAR TIPO DE EMPLEO DESEADO

D Tiempo completo D Medio tiempo D Estacional D Sustituto

NOMBRE LEGAL COMPLETO
NOMBRE PREFERIDO (S| ES DIFERENTE)

DIRECCION COMPLETA

CIUDAD ESTADO CODIGO POSTAL

NUMERO DE TELEFONO CORREO ELECTRONICO

;Tiene al menos 18 afios de edad? D Si D No

¢Esta legalmente autorizado(a) D S D No !

para trabajar en los Estados Unidos?

¢Ahora o en el futuro necesitara D 5 D N Sff}'
patrocinio para su empleo? ' &
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s'lb PAGINA 2 - EDUCACION E HISTORIAL LABORAL

ANTECEDENTES EDUCATIVOS

CAMPO DE ESTUDIO COMPLETADO FECHA DE
NIVEL EDUCATIVO ESCUELA / INSTITUCION (51 APLICA) sl / NO) GRADUACION

Diploma de Escuela Secundaria / GED

Asociado en Desarrolle Infantil (CDA)

(Infantes / Nifios pequefios / Preescolar / Otro)

Titulo de Asociado | [

Titulo de Licenciatura |

Titulo de Maestria

Doctorado '

Actualmente estd inscrito(a) en la escuela? ¢Tiene un titulo de otro pais? []si MNe Idiomas que habla

; T Inglé
i LINe Si la respuesta es si, jha sido evaluado por una e

Programa de estudios: agencia aprobada de evaluacién de credenciales? Esparicl

Institucion: []si [ INe Bilingiie (Inglés / Espafiol)

Fecha estimada de graduacién: Nombre de la agencia: Otro:
@ HISTORIAL LABORAL

3

EMPLEADOR ACTUAL O MAS RECIENTE Puesto / Titulo del trabajo |

Fechas de emples: Desde: Hasta: Duracion del emplec

Grupos de edad con los que ha trabajade (Marque todas las que apliquen) I

Infantes Mifios pequefios Mifios mayores Preescolar Pre-K Edad escolar Otro:
Responsabilidades principales Mombre / Titulo del supervisor
Teléfono del superviser

Razon por la que dejd el empleoc LPodemeos contactor a este empleador? Si No |
S S — -
[f- EMPLEADOR ANTERIOR Pueste / Titule del trabajo 1

Fechas de emples: Desde: Hasta: Duracién del emplec

Grupos de edad con los que ha trabajado (Marque todas las que apliquan)

Infantes Mifios pequefios Nifios mayores Preescolar Pre-K Edad escolar Otro:
Responsabilidades principales Neombre / Titule del supervisor
Teléfeno del superviser

Razén por la que dejo el empleo itPodemos contactar a este empleador? Si MNo

p -
[Gracias por sw inlerés en unirse a nuestrs equipe! () Continua en la siguiente pagina... —>
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@ SALUD Y REQUISITOS PREVIOS AL EMPLEO @ INFORMACION DE RESIDENCIA
Fecha del 4dltimo examen fisico Fecha de la dltima prueba de TB iHa vivido fuera de Pennsylvania D Si D NG
| durante los dGltimos cinco (5) afios?
| Si responde si, indique el/los estado(s):
CERTIFICACIONES DE PENNSYLVANIA
Si ya las completé, proporcione la fecha mas reciente.

I @ Verificacion de antecedentes e P ——
P Ry iTiene certificados de cuidado infantil D < D No
Certificado de ausencia de de otro estado?

o antecedentes de abuso infantil
de Pennsylvania Si responde si, explique.
(.—-\1 Certificacién de huellas dactilares .
Qs
| Registro Macional de Delincuentes —
Sexuales (NSOR) de Pennsylvania
. i 2
= )
@ REFERENCIAS PROFESIONALES
Rererencia £ " serenenciarz
Nombre completo Nombre completo
Puesto / Posicién Puesto / Posicion
Organizacién Organizacion / '
Nimero de teléfono Mimero de teléfono .
Relacion con usted Relacién con usted S ol 1’:3
% fis y
4 N
o INFORMACION ADICIONAL @ ;COMO SE ENTERO DE NOSOTROS?
Idiomas que habla (marque todos los que apliquen) [] sitio web de Children's Playhouse
] Inglés | Espaiiol H Brlmgu& (Inglés/Espaiol) [ | Otro: Referencia de empleado Nombre del empleado:
—_— — _— Sl —— i __ . | Indeed
iTiene una licencia de conducir valida? r | S {j No [ Linkedin
iHa trabajade anteriormente en Children’s Playhnuse L] Facebook
Early Learning Centers? Si (] Ne Instagram
Si responde si, zeuinda? Feria de emplec
- Visita sin cita
iAlguna vez ha sido declaradola) culpable de un delite il Escuela / Colegio
que no ha sido eliminado o sellada? L] si || Ne R T e
(Una condena no lo descalifica automiticamente del empleo.) L e
Si responde si, explique. Publicacion de emplec LCudl publicacion?
| Otre (especifique)
M <4 _
;’&WW sw nlerés en unirse a hueslre egiucp&f @ Continta en la siguiente pagina... —p
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e CERTIFICACION DEL SOLICITANTE

/i racias! @
iEsperamos conocer mas
sobre usted!

Certifico que toda la informacién proporcionada en esta solicitud es verdadera, completa y precisa a lo mejor de mi conocimiento.
Entiendo que cualquier declaracion falsa, omision o tergiversacion puede resultar en el rechazo de mi solicitud o la terminacion

de mi empleo si soy contratado(a).

Autorizo a Children's Playhouse Early Learning Centers a verificar la informacion contenida en esta sclicitud, incluyendo mi historial
laboral, credenciales educativas, referencias profesionales y cualquier otra informacién relevante para determinar mi elegibilidad para

el empleo.

Entiendo que el empleo esta condicionado a la finalizacién exitosa de todos los requisitos previos al empleo del cuidadeo infantil
de Pennsylvania, evaluaciones de salud, verificacion de empleo, verificaciones de referencias y cualquier otro requisito previo
necesario segun las regulaciones estatales y federales.

Firma del solicitante: Fecha:
% P
( , 5
[E]) PARA USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA LISTA DE VERIFICACION PREVIA AL EMPLEO @ INFORMACION DE CONTRATACION
Solicitud recibida por: [} Curriculum recibide [[] Verificacién de antecedentes Carta de oferta emitida: 0
- penales de PA
Fecha de recepcion: 8 | Referencias verificadas [T Cenificade de ausencia de abuso Oferta aceptada: |
Puest iderado: (] Educacién verificada el e P Facha d frabaclins i
uesto considerado: L ] Vi icesti ci irsellis declimres echa de contratacién:
(| .y
Centro asignado: [] Whitman [ ] Newbold (] Fairhil i & Fecha de orientacién: )

| Prueba de TB [[] wverificacién dal NSOR

L -

Fecha de entrevista: m [ Otre: ID del empleade:

Firma del gerente de contratacion:
Entrevistador{es):

ELEGIBLE PARA CONTRATACION

Firma del director ejecutive:

Salario inicial: 0] s Ll Ne
y %
ENVIE SU SOLICITUD COMPLETADA A: O sclicite en persona en cualquier i %
ani g s : centro de Children’s Playhouse % o
Correo electronico: careers@childrensplayhousepa.org Sitio web: www.childrensplayhousepa.org/careers Early Learning Centers. -

@ www.childrensplayhousepa.org Whitman « Newbold « Fairhill f @ChildrensPlayhousePA




